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l. Lp eld/onisindccah d€ B sprarè diprn4p det,a l.c,Da,ènz" ..,o,ao9o dÀtr4 !ordbÒ.czio .. de -roÀRo redp-o-o. deta pcr d,qn.d an-he ;ruroi.é de,<Òdoefl an. 13 mrro 6 c.cr\,O. ,E/i99Br pÀae.uono rob,etslo d,,..Tìenrare ta

I re-Ère lèfi 4ca . 'elicrenTa der .elfl
proara,,e e esge.ze ed..dLive d..ure-/a qse so.o indt/7a.e ct,a rdhzazrcne dcordDon d lavo.o eque e impaÈa e di un ctima ," ".t.""i" ,""";;i;_.;;;;; ;

Art, 2- campodi appti.azionè, dè.orrcnza èdur.ra'. I_prF te rcaÉrro retarlo c[a c. 2o].7iotr. 5 cDoh-a o r.r-Ò,t pe<onate oorFn.e eo
rÉr po 'derÉ'rinalo

p'F,5o rLc. !iè De andr€', taooh-d/onÉ o.o e,hme1 at pecome di c,a" s;te-;;'aso di -co'<o dlle.oiabord/'Ò.' p .rimÉ .art. 35 oo.ènL e dd. \- drd).
ì r.ÀtG ormaùvc agènre, In palicoa é

>tcb,'ro dct D..g< .)O/2ooo dc CLr\, de )strtt)oot ..Nts-uoé 241aaDaa5. da,(CN-5..oc 1570...oo1, dat cNI t.s.ic99, dat CCNLsmt"!4toé1e5. dat D. .ro 241/e4. dat D.q52970..ddt D._gs 106/9,. oa D Lgs.so793, dald1.300/70, D.p.R. 3,3.99 n. 275 su[,aùtonomia scotastica
3. Decore datta dara d sottosc.izione è conserva vatidirè snÒ ala sottoscrizioie di un>u!-esci,Ò 4Lordo. b.ro sra-do , .. o,anro rn .qqo s.dort(Ò s ,nre.oeé .e.(.; aaDroato rn Datr. o roto da ève-.udti e/o .ÒnL!.rLat

gerarch camenr€ superoni quatora n.ofipaùbrt! In_ra .eso, le parr iirpeg.a o c 
'nconr 

a1 -e orù beve pmDo po.nb.É pe-.onfc.rarè
e ro na 

'zzé-e 
te ìÒdifi!he -hF

b. ",spe(o a quanro lon ra*o, td no.rarvd d
.iferimenrÒ prrmaria tn mate.ia è cÒsttuita dale norme egsrative e mnt;$uai, rra t€ qEi

7 Entro cmqle qrcrni dalla son:osfizrone it o hgentè scotastico ne trasmene copié inteqra e a'urii b-po e-I dÉtd P s L dÈl,]sùrulo è p.o\,eoe a o.boti.é e copia inregrae d[Atbode irrrurÒ Ì resro oaqmére o a d.d a_-Òdi6 a.-. oe
e r.<qo c drcpoq,. one d, c.,u.oue -e fa..id irch.e+a, seco.oo te

modarità prev'ste darla Leqqe 241190.

AÉ.3 - Prc.èdurc di raffBddamè.tor con.itiazionè, intèrpretazione altenri.a.
n +$ q.rc t.ere.-l ,n,eìÈr, d,.{,r.ro e paliL_e I.c. -o so[Ò<.ìtti -. r-o .0 9or .atG riLhFra o, u-d or "qse srn-on.cno pq det r.

consenslalmenre i stqn ficato deta .tausoa controversa, La rl.hiesta d;ve essererormurèta n rorme s.ritta e deve contenere una sintetica des...ion. a" runi, r" o.ti -irnnaprendono rnziative unitaterati prima che sa con.tuio ,.-*-. n"t **.r ,issl,"q"un accordo, qùèsto dat,inizio deta ;,-..n;a
@nLrò(ucle.

1. Il sistema de le r€ az on sinda.ali si art @ta nele sequenriatrvtàl. Conftattazioneintesrérva
r InformazlÒneprev€ntiva

L!)



AÉ. s - oggètto dèlla.ontrattazronè rhtègrat,va
ntegrativa dlsttuto sisvolgè sulle matere previsre dallè nÒrmè

contrattuali di livelo superiore, purché compatibili con le vgèntr noroe legislative

2. La contrattazione co ettiva integratva di stituto non può prevèdère rmpegni d spesa
supérior 3i fondi a disposiziÒne del'isttuzioré scolasti.a. Le previson contrattlai
dis@rdanti non sono etrìcacie danno uogo allhppicazione dèlla.lalsola dlsalvasuardia di
cu a afticoo4a, comma 3 deld.lgs, 165/2001.

3, Costituscono oqqetto del presente contratto e s€quenti materie, n accordÒ con le
previs oni del v qente ccNL indicate accanto ad oqn vocel

. criter e froda tà di applicazone dei diritti sindacali, nonché determrnazione
dei coitinqentì d pereonale previsti da 'accordo sull'attuazione della leqqe
146/1990, modfi.ata e ntegrata da a egge 33/2000 (art. 6, .o. 2, lett, j)j

. attuazione della normauve in materia di sicurezza sui luoqhl d lavoro (art, 6,
.o. 2,lett. k);

I .riter per a ripartizione de e rsorse de fondo distituro e per l'arlrìbuzione
d€rcompènsr accéssor, a se.sidé 'iart.45, comma 1, detd,lgs. r6s/2001, at
p€rsona e do.ent€, èdùcalrvÒ èd arai .omprès comp€nsi re arvi ai progetu
nazlonalie comunitar (art. 6, co, 2, ett. );. compenso per ll pe60nale.onvoto nei progètti relatvl a e aree a rischio, a
forte processo immiqratorio e contro l'emarginèzione s.ÒlasU.a (art. 9, co, 4)j. compenso peridocent titoar difunzon strumentalialPoF (art.33, co,2)i. compenso per idocenti indivduau da dlriqente quaisuoi collabÒralori (art,
34, co. 1),

r mÒdalrtà dr rèkbuzione derle prestazoni der personale ara eccedenti orario
diseruiziÒi pur.hé debitamente aùtorlzzaìe da D r Oente (aft, 51. co. 4),. indennità e.ÒmpensrÉativr alle divèrse èscenze didattiche, orga.izzarivè, di
ri.èr.a è divalutazione e arle aree drpersonae interno alla scuoa (art. 33i cc,

Jnierpr€taziÒnè autentica, come dè èrt. 2,

AÉ. 5 - Inf ormazionè prèvèntlv.
1, sono oqqetto di nformazone orèventiva e

piano dele risoree complessive per ilsalari. ac€ssorio, lvl cÒoprese quelle d

.rlterl dl attuaz one deiproqen:inaziona , europeie tetritorialii
criterlper la fruizione deipermess per lhgq omamertoi
uUllzz.zlÒne dei seNiz sociali;
criteri d indvdùazio^e e moda ità di utilizzazione del pèrson.le n proqetr
derivanti da sp€clfr.hè dlsposlzlÒnl egislative, nonché da con
accordi d prooramma stipulati dala singola stiruzlone scotasuc o
dall'Amministrazione s.Ò astr.a perrerc con a rrienti é isfltùzton j
tutt€ l€ materie 09qetto drcontrattazrÒn€.

Ògoetto di informazione le seguenu matere:
modalltà di utlizzazione del pereonale docénte rn rapporto at ptano d€tiÒffeta
formaUva e al piano delle ati:ività e modalità di uti zzazrone d€t personatè ATA
in relazlÒne a relatvo pano dele atuvità formurato dat OSGA, senrtÒ i

Proposte di formazone delle classl e di dèt€rminazone decli orqanici dèlla

criteririguarÈant e assegnaziÒnidèrpersonale docente, edu.aflvÒ ed ara ale
sezioni staccate e al pessi, rlcadutè su orsanizzazione del lavÒro e de
seruizio derivant dall'intensilcaziÒne dèlle prestazionl legate ala defnizone
dellun tà ddatt'ca. Rrtorn pomerdani



( .teri e roddtrra oet tdvo,o e alarr@,arone
derrormiÒ de p.amcle .Ò.ònLe. òd-turvo "d Alq .on.he -irrea pe;

r I_ 
_?j._a. :iJ!lt.,i " 

r,-.o rarc.e p,eÉnrE a,a od4e <,ndccaie ner @r<Ò d, apposr

Art. 7 - hformazio.é .u..esstva
1, Sono Ògcetto d nformazon€ suaessva le sequentimaterie:

. datirelarv ala distribuzionè de trattamènto accessorio. verfca del attuazone dètia .ontranazione colènivc
sull'utilrzzo dette r sorse.

AÉ. a - Soggént ttotari dèla t.atta vaI r <oqqeho ulota+.e a tra
i D..qenre scotarri.o non-he. so'o pq
dlrettore dei sea zr oénera ed ammrnrskanvi

. nom narivi del persona e utitizzato ne e aftività ma
rcevuu kr. carante per ta Drorezione dati
24510/90946 d€t 7 ottobre 2014);

nÒn q imporrl da .tascuno
pèrsÒnari nota prot. No

2. Ld d.lèqè.one rrarra.Le or pade rndaca,è a ,ve o d t<riLr_,o.e q.ocsrc e omnÒ<raolre .rp.cre c.s.u, dc rapp.esenra-a 
"!-"."_., .,;à.;ti;t

lctegora rtrncLé.e d.l .o-raFÒ..>ooger.' o, pér or9.,ra nego/aF.
10/1/200rpror. r799.. débLdme.rè a...edlcr p -o rerrm*,*c. .e.rm qua,rto
previsto detthrt. 10, comma 2, det CCNe de 7 aqosro 199a,

3. sù particolarimaterieèàmoessa a pa.tecipazionè in quairà diconsutenrid atrrtsÒgq€tti,nt*ni e/o €srerni a[ ammin straz]one, senza dirlftÒ dt interuento ner merito"-aerJontctt€zone e senza dirttto d voro. La presenza di tat esperti va prevenrivamente
concordata e/o comun erà

r sra re c pènà g'urai-é 'ra D.19enrr "nda.ae -onpo-e.ri ta R.s.L e'orrd bL.C.\0 //3?lao8),'in/a'rvaderccon!Òc-one
presa sia dalDirigente scotasti.o che dala R.s.u.

2. Alfie diconsenrire a a R.S.U. di rtunireipr€fminarmenr€ e.omunque drconsentre atepartl un edegùato studo dell. documentazione retaiva aqti a4omenti da trettare. ta.oivÒc-one dev. "ssere 'olfcrc per sir o (on éìeno 5 qor- d an.rc,oo. ln,irua7io. di corDtva.a urqe.Ta a .oL i.c dela .Ò.vo.ozo-e puÒ essere rara - rerp,pir brevl, mai comunqùè con un anU.pÒ inturtore a rrè qiorni, La medesima DrÒ.edu;à
!'ene <.CU d oe- 9lr n.Ò.r deJ pever.rva . ,u(Leic,va ar cu
alrafticolo 6 c.c.N.L. 2615/1999.

3. La ovoczìore dere @nrenère un ordine del Siomo chiarc e dettagtiato, deve prèvedere
tempi denniti d lozo e di fine e devè essere semp.e accompagnata da rutta ta
do.umentazione tirerimenri normarvi, delibere degti o.o. C,C,, Utà.co p*u.ntro uco_r-1i\o. ora.o d' >i-ure7ra. e a ga.a.-.e -n.ampra Ào esau*va-rorra4o-e orer,ìrare rugia{Òmen.idc ds..rqe. a rcr,é{a, è qdrnnra old o.s.,. cdocur..lou ione Inl"g.aL vc -he è<<a 

' 
Lenqd oppori.na. _é rancàra .o.ir.a e rasmr,"one

rotarè Ò oc?iote detta <ud.eh te9g,Ò.rd-enro de d sed. ra
ad atra data da concornaEl.

4, Al ordinè del qiorno non potranno ess€re nse.ti argomenti rguardanti probematiche
didattrche o tecnim profèssionati che stanÒ di escusvè .Òmoetenza de co eaio DÒcènìt o
ch" rnr.-er5.é-o co t. <.et(e det p.o | .

5. Gi ln.Ònni tra R,S.U. e Diriqente scotasti.o awenqono, d norma, s€condo unaclendarizzazrÒne concordòta, fèrho resrando dirfto dete R,S.U. d
ri!nirsi autonomahente, anche



DTRIIII SINDACALI E CONI

1, Le attvità negoziali sarannÒ puntualmenìè regrstrate attravereo s nterici verba su cui
saranno rlpol-ate le sin9oe posizionisu9l .rqomenti trartat . a rotazione La verbalizzazlÒne
sarè fatta da oqiuno de partecipanu alè contrattazione. rl verbare sarà sottoscrtro da
tutt lsoggeltlttolar dela trattetiva.l verbalisarenno custoditisu sètuer della scuola a
cura del Drrsente scolastco, copie del verbale in formato digitale sarà conseqnata a
ciascun componente de a de egaz one trattante diparte slndacae.

art. 11- Pubbncrtà degrì atti,
1. I verbalidèllè s€dute negozr.lrè tuttè € decisionr conl.attua i prese sono pubblicatè a cu.a

del D ri9ente scolastico al'a bo slnda.alè della s.uola è sùl sLto nell'arca rseruata entrÒ 10
giorni, E dete comunque facoltà alla R.s.U., congiuntam€nte o sinqotarmente, di informare
puntualmente il personale su l'andamentÒ d€la trattativa medianre comunicazione sutla
bachè.a slndacale o.Òn atrÒ hezzo doneo.

Àrt. 12 - Lo@li e attrezàturè
1 A fìne digarantire l'eserczio de e ibènà sindaeli(articoli25 è 26 Leqqe 3oo/70; arti.ol 3

e 4 C,C,N,Q, 7/3/1993), Dngente scolasti.o predisponè, per le riunion interne e per
l'€spletamento d€l mandato della R,S,u de'Istituto, l'uso anchè non escrusivo di tdonèÒ
locale, o pa.te d esso, ad€quatamente atredato per uso lfficio, p.ow sto di armad o con
chiave per a conservazone e a custod a de meterali ut i. cÒncede èrtresì, ai soti nnl
del'èsp etamènto del mandato sindacate, materale di canceteaa, ,ùso de tetefono, d€t
fax, del foto.ÒpiatÒre, di un PC con stampante, connessione rnterner, .ase|a di posta
elettroneespaziosu srto deLa scuora, di un arbo sinnacale riseryato esclsvanente ala

2, Quanto prevlsto alprecedentè cofrfra 1s intende predisposto separatamentè perciascuna
delle sediin cu s articoa lstltuzlonè s.olastlca.

^rt. 
13 - Asibilità sindacalè

1, L€ O,O, S,S, teEitoriali possÒno e/o matena atte R.s.U. tBmire
lettera scrilta, teleqramma/ fèx e posta eettronl.a. I D rlgente sco ast co asscura a
tefrpestiva kasmisslone alle R.s.u. d rifèrimentÒ dr tutte re comunicazioni è di tuno it
materale dj cu sopra. Le R.s.u. hanno diritto di afnoqere nele bacheche slndacati
malerale di interesse s ndaca e e del lavoro senza prèventiva autorzzazione det D rtgenr€

2 Nè e Òre lrbèrè darratrvtà didanica, durante irurni di Èposo dat sevizio prevtsta dala
legqe o .Òmunquè ùsurruendo di apposiro permesso stnda.ale, a R,S,!. dètjlsttuto,
congiuntamente o singolarmeite, ha facolrè dl comunicarè .Òn tl personete su argomenti
inerent el lavoro o .omùnque di intere$e sindaele. Lè R.S.U,, congiuntameite o
sinqolarmente, hanno faftltà, a d fuori d€ oraro di lavorc, di rslitu é servizt di cratìère
sindacae (consulenze, contenzioso, hrÒrmazione, ecc,) neitempi, mÒd e rorme ritenufl piir
opportunli anche oresso lo soaziode lsttutÒ a lÒro riseryato.

Art. 14 - Permessi sihdàcali
1. Per il ricÒnÒs.rmento e utilDzazione dei permessl slndacaL, si fa riferimenrÒ a a vigente

normar va, rn particoare:
. arucori 23 e 30 Legg€ 300/70
. adr.oro 6A,c.Q. 10/219e3
. AÈìÒ[ A, 9, 10 e 16 C,C.N,Q, 7/3/199a

2. Per lo svolg mento drassèmbrea, per a partecipeztone atè runiÒ^ideqti orqanismlsratuari
del€ OO,SS,, nonchè per q appÒsiti in.Ònta, concordatitra te parfl (Dniqenza ed RsU)qullè,òla7iÒ.isindd(c' é o»o-o es\pr u<uf'uù oéle R§u

,tlt



permessl sindacari nei limiri compessivi è indvduati con e modatta orevistè dalanormar!a\'qenre'al.azoneoèrtat.l45/gonetGms-.adi30
m nut per ocniuntà diruÒÒ).

3. La fru zione der permessi sindacati è comunicara formatmenreat Djrisente:. dale sèCreterie tedrÒrat de e00, ss., sè 5itratta dèla quora dipérmessid
propria.ompet€nza;

. diren:amènte da e RSU, pèr ta quota di toro spettanza
4. La comuncazoneva rèsa.lneno 3 giorniprima detutitizzo detpermesso.
5. La .on.essione dei pèrmessi si confgura .om€ un atro dÒvuto, e prèscindere dala

compatibirità con leesigenzè d seftizio.

Art. 15 - A$èmhlee sindacali
1, Per qlanto con.e.^e e assemblée sndacat, si fa rifermento a a v qènte normativa, n

. Artico o 20 Lesse 300/70. arrico o 2 c.c.N,Q.7/3/1ee3
r Articolo 13 c.c.N.L. compèrto s.uota 4/a/1995. ar0cÒtÒ 13 c,c.N.L. cÒmparto scuota 1sl2/2001

2. Il Dirgente scoastcÒ, secondo quanrÒ previsto da ,art 13 del c,c,N.L. cÒmpafto s.!Òai
assicurerà per ogni tipo di assembea sindacte, te sole.ita € caoilare .omunicaz one ;
luttoipeBonaedellas.!ÒaeforniràatatpropositoaìaR.s.U.dirife.imenro,priÒadeto
svoqimento dell'èssembrèa, copia de a circolarè tnt€rna con etèn.Ò iom.ativo fìrfrato da
lutto lpersonale in serviz Ò.

di assembea s ndacale indetta dallè Rsu in orarto di sèruizio deve essèe
presentata darre stesse almeno cnque siornipnma de ass€mbtea nedesima.

4. La dlchlaraziÒne ndividuae prevèntva d partecpazione è obbtiqatoria, va espresse in
forma scatE daori tnsegnanti e da petsonate scotastico a soto fne de .onteqqio de
monte ore indlvduale ed è nevo.abilè. Perlanto ipartecpanr ale assemb€€ nÒn sono
tenuti ad appotre firhe di presènza durante le assembtee nè ad asso vere ad utteror

5. llDiriqentè S.olastico siettiverè per Òttené.e te dich arazioni dt adésione in tempo ut e per

6. Per le assemblee in .ur è convotto it peEonatè ArA, sè t,ades one è rÒtaei it Dirigenrè
sco astico e le Rsu, vèrrficando pnortariamenre l€ dtspÒnibitità, stab iscono.he aquota
da garant re è pari a 1 unltà per plesso per colaboratori s.otastici ed 1 un tà per I
personale amminstrativo. In as5enza di dspon biltà dchiarata, si procede per sortèSgro a

1. In .aso di sciopero il personale può e non obb Catoriamenre dare
.Òmunicazio.e di adesone entro s siÒrni antec€d€nti la data dèlÒ scioperc, rae
comunicazionè è rèvocabile, lrettandos dl un servizlÒ rivolto a minori (sopraftun:o per
quanto ri9uerda la scuoa primana), siauspica la poss bilità di dtchiarare precedentèùente
la popri. volontà di aderre o mé^o a o scopero, così da qa.antne unorganizzazÒne
rspeltosa dei diritti del avoratore e al tempo stesso de a s.uezza e incollmtà deql
alùnnl. Il peÈonale che nèl giorno detto sciop€ro fruisce detta glornata tibera e/o in assenza
sè ntende aderire allhzione dilÒtta deve comuncarlo, n caso.onhario saranno ritènùt in
servlzÒ(oppureassentisecondociustfi.a2ione).E,obbigatoraafrrmaperpresavisionè
delo scropèrÒ. r drpendentisono tenur ad essèrè pr€sent a[a prima ora di ezio.e soo ed
esclusivamentè s€ preawisat dal DS con circolare. ln t.e circostanza it peBonate
@nvocto sarà impecnato per numero diore di avoro dèlla 9Òrnata.

2. ll lavoratore che non ade.isce, deve esscurare le prestazion pèr te ore di tavoro prèvìste,

! può ess€rè chiahato a cambare orario se preventvamente inrormato,. può ess€re.hiamato a cambare classe e/o mansiÒnè per asscurare ta
sorueglènza deglalunn.

r può essere chamato a cambiare plesso per assi.urar



aÉ. 17 - Contingéhtè ln .aso di s.iop€rc
1. Pèr dètermlnare le quote de @ntingenti de persona€ Ata necessare a garanrke e

prestazron ndlspensabilin caso d sciopero si fa riferimento a quanto srabi to da ,art.2
delraleqato alla legqe 146/90 e da accordo integrètivo nazÒnale 03/01/99,

2. I drrCèntès.Òastrco ndividua isequenricontinqenrinecessariad assicurare te presraz on
indicate nel'aÉ.1 dè'acordo iteqrauvo nazionae:

. pèrgarantùe r dnitto all'istruzione (art,1c,l L, 146190, modfrcta dalta tegge
11 aprile 2000 noa3): nq1 custode (dove esinentè) è/o co aboratorè
s.olastlcÒ per l'apeLura e chiusura del plesso ove paÉe dèl pèrsonale intenda
nÒn ader re a Ò sciopero

. per garantre èffetllazio^e s.rutrn e valurazon finai: n.1 assistente
ammin stratvo, n.1 .orraboratÒrè scolastico per sedej. a vgilanza straordrnara durante rl sètuizio di mensa in oc.aslone d
contemporaneo scioperÒ dè pèrsÒnae dÒ.ente, nel caso in cui per mot vj
a$o ubmente e..èzronalr I D rigenrè scorastico sia oggenivamentè cosk€tto
a mantenere ils€ruiziÒ stèsso: n.1 collabÒratore scolesrico per ognt plèsso,

i per qarantire svolgimento esam fìnali: n.1 assistente amministratvÒ, n.1
collaboratore scolestico per sede;

r per paqamento stipendri DSGA, n.l asssrénti ammin straùvr, n.1
cÒllabÒratore scolasrico,

t Per la predsposizione degli atti per I trattamento e.Ònomco det personae a
tempo determinato e per la comunicazione dei dati rèlalivi allo sciopero stesso
al srstema iformatico del Nl nisrero de iskuztone: ll Dkettore dei seryizl
Genèra ed ammi.istrativi, no1 assisr€nte amminlstrativo, e nò1 conaborarore
Scolastico.

3. Aldiruoridelle specfiche s tuazlÒni èlencate aipuntipec€denti, non potrà esserè fipedita
'adesione totale a o sciopero di lavoratrc € avÒrarÒai rn quanto nessun atro autortativo
potrà essere assunto da Oirigente Scolasti.Ò neiconfronU deidipendenrisenza !n apposto
accordo con la R,s.u, o con Iè or!anrzzazon sindacari Provincieli e/o RégiÒnalrfrmatarie
de CCNL Scuola 29111/2007.

4. Nell'ndividuare il personale da ÒbblLgare, d rloente .dicherè n primÒ uogo avoratÒr
che abbano espresso n forma s.rrtta lorÒ cÒnsenso, successivamenrè etren:uerà un
sortegcio escudendo cooro .hè fossero orà stau obbligati

5. r dipendent individuatr uffÌca menre per 'espteramento dè seruiz m nim vanno .Òùputati
fra.oloro.hè hannÒ aderito alo sclopero, ma devono esse@ esctusi date trattenute

6. h cso di adesione a Ò scjopeio del Dùqente scoastico e retatve funzton essen2iat e/o
urgent sono svolte nel'iÒrnine:

. dal vicaro

. da uno deicollabÒratori det Diriqente ScotasticÒ. daldocente più anzranÒ nseru2Lo

Art. la- Riunioné prcgrammatica di inizio anno è ptano dèlle atrivirà
1. Contestualmentealladefnizionedelpanode'offèrtafÒrmarvedapartedeq organi

.ollesialie precedent€mente arconfronto con la R.s.u. e le oo.ss. itdiridenté scoa§ti.Ò
-Òn olLT 3I oRoorè. s.-arÒ rd.etrore deiserv/ gÀnqa 

' 
e oTr.Er;nvr, .o.voca ta

rlunionè programmatica d'in z o d,anno per conoscere prÒpÒste e parerinon.hè ta
dlspÒnibilt  delpeEona e n merito al! Òrga^izzazone e funzlÒnaméito dei. criteri pèrra disfibuzione dei crichl



. articoazione dèlt,orario d avoro. fressrb /b,

. effetruazton€ dele pr€slazioni agsiuntive;r tndividuazione de e .h lsure p.efesrve d€ta s.uota nei p€rtod di intèiruzionè

- detre da v-a dadd ,?(.oe.ooè èoreio talor.re.!e a nun,Òie vene r€datto aDDosiro verbate

Il d retrore dei serviz senerati è ammtnisrrativi formuta quindi una proposra di pi.nÒ de e

Scra -or'tuto .réì're nr .,co.on .ina,Ldnone d ranr,on
e orariassèSnatia cias.una unirè dipersonae,

art 19 - Prcgramnazione dèl,oErio dl tavoro
1, L',oErio di serutzio del,stitlzione scotasìt.a e sti orar di tavoro indviduaii hanno durataannua€. Durante perod di sÒspensione de è attivirè didaniche possÒ^o esèrè varati

secondÒ e specifiche ès genze.

aÉ 20 - apéÉura e.hiusura déttàs.uota
1. Al'apertura è.hiusura della §cuola, in assenza dico aboratoe scoastco con mansionid

custode, prowèdÒ.o a rurnÒ tuft co aboraìori scotasti.i in serviziÒ ne a s.uota
nelliaùbito del normalè orario di avÒro. A meno chè nÒn v sia a dispon bitità dip€Bonaè
volontarìo ch€ dovfà essére ver t cata da dkeftore d€iservizi amminlstrativi.

Art. 21 - Rè.ùpero or€di lavoro in é..èdènza
1, Le ore d lavÒrc prestate in eccedenza rspèttÒ atlorario d Òbb go, cumu are anche n modo

da mprre srno ad un mms mo d :6 oré (parl ai orano setrimanate det d pèndente), in
luogÒ della retribuzone possono essere recuperate/ su richiesta de dipendenre e
.ompatibllmente con le esiq€nze d sedtzio, soprattuno nèt perod disosoensione dè è
ah''vtà doctrc-e e coìùn.,e non oll?,. re'ri e or jao.»a oe, o tranÒ oitdLoro pÉr
pereonae assufro a rempÒ derermtfato è té.n ne del,ènnÒ s.otastÈo pèritpereonale
assunto a tèmpÒ indeterm nato.

Art. 22 - Ferie e pèrmès§r
1.I permessi, didurata non superor€.lla metà de ,orario giornalero ndividuae disetuzio,
sÒno autorizzatida diraent€scoasticÒisentitoidiretroredeisetuiziqeneratieanminstrativi.
La oancata concessionè deve esserè debrtamente mor vEra. r permessicomp essivament€
.Ònc€ssl non possonÒ e.cédere e 36orè nèl coreo de interc annÒ scotastico.
2. L',intèr€ss.to deve presentarè la richiesra s.rltta, 5alvo cst écceziÒnati, con un preawiso di

3. A nne dicontempèrare re esigenzè d s€ruizio.on que è retarve atgÒdimento delè ferie da
parte d€lpeBonaei siprccederà ala redazione d un pianÒ ainuate dete fere. A tatf né. enh.

or.rro'ò d€iser{z genèrah e dr m aJrar " 
(om..r.hqà cr.fiÒ perso-cleleès9e-.ennrred'.q\i.'odoocranrcdu.a-LeIoeiodd,5ospenciÒ-p

4, Entro a settfrana successiva ilpereonate farà conos.ére, periscrinÒ, iè sue nch esrè. h
esÒ di piir rlchleste coincidentr, n€t aurorizzare € ferè s terè conro d€t,anz an tà diseruizio
maturata dalpetsonae nteressato.lld rettore de seruizigenera e amm ntstrétivi pred spÒrè
quindiilpiano fere, non oltre i m€sed qennaio, c!randonè t,atrssone a[,ètbodè]a s.uotà

. utilizzaziÒnedel pèrsonate;
! individuazrÒie de e atrività é9q untive d. renibuire .on

fr iql orém€nto dell'offe.ta formariva;



arèa del personalé DocENTE

AÉ.23 - A$ègnazionèdèl do.ènfl allé cl.ssl:
1. Ai fini dellhssegnazione dei do.enti alè de numero degli alùnn,

de orqanco del personale, deltempo scuola, del rapporto docentè/alunni (numero dè è
classi), d€lnumero d sedi€ dellatpooga deicorsi, cecndo di .oncilrare le èsisenze del
seruzio da a$icurare, desiderate peBonai, qli nteressi di .hl vuolè avere magqiori
opportunità d formazione e d svluppo professionale, il dirigente procederà
all'assegnazione dei docentia e c assi utilizzando i seguenu criter:

Continu ta eduGtivo-didatt ca
Uso dele competenze (discip nari-didan:icherelazionali) ne 'assègnazione del
cruppÒ-.lasse, dell'ambito discplinar€ (prmaria), in asson.nza con i POF

Eqùa dstribuzone de docentill elD nelle diveBe classi
Attènzone a particolar prob€matiche interne a a classe

recupero/poleiz amento/drammatizzazlon /accompaqnamentÒ
all'esame/ec, da prèsentar€ all/apprÒvazione della Dir qenza.

La rduzonedel'untà oraria dilezione percusè d fÒua magqore determinare da ùotivi
estrane ala dldattica, non sono oggetto direcuperc.

1, I permessi brevi devÒno essere recuperat entro idue mèsrsùccessv secondo te necessità
dell'ammininraziÒnè. Quaora it docenre si rifìuti per tre voite (aw sato con anticipo di
ameno 24 ore), si p.Òvvederà alla de.lrtazionè sttpendiale. Se i docente ésprtme a
disponiblità ad u. recuperÒ posticipato.ispetto a due meslconcordati, t,ammtnistrazone si
fa carico dicons derare validoa ìutti q i etretti rale recuoero.

AÉ. 24 - orario di lavoro glorhaliérc
1 L',orario di ins€qnamènto individuae dè do.entr è art.Òaro n non più dt s grorn

settim:nai. Compatib mente.Òn le esigenze didattche è Ò.Can zzative deil'isttuzionè
scoastica, esso sarè strutturato r piir possibile in modo cÒmpatto e senza pause e potrà
tener conto d particoar esiqenze dei singoli insegnanti, fÒrmùlatè per sc.in:o, in un
numerc non superiore ale 2, entro la fne d 9uqnode'anno s.Òasti.Ò pre.edente per
doceiti a tefrpo ideterminato ed entro la prese di serylzio pèr i do.ènti a rempo
determinato ai.uari (desiderata)

AÉ. 25 - Unità oraris rldott.
ffiaualÒra sranÒ delrbèrate inziative didattche che comportino ta riduzione de[a durata

delliunità ora.ia di lezone/ idocenti mmpletano l'orario d'Òbblroo con attività connessè,
sulla base diproposte rormulate dalColeg o de docenti.
L€ attività direcùpèm dele unità orarie ridotte possono essere:

. entrate alla prfra ora. interualli in assisten2a

. ore etrettlate in suppenza dèi.ollèchiassenri. Le ore evéntua mente rimanenti s éffettueEnno in base ad opporllni proqetri

Art. 27- Sostituzione do.ènti..senti
1. Il diriq€nte scolastico avrà cùra di asscurare che in sede di formuazione

lezon sla prevista le presenza di almeno un doc€nte a disposiziÒnè per
poss bile, perosnio.a disvolg mento delliartvtà didattc,

non coperte dalle ore di disponibrrtà i éfererte d plesso,
sosutuzioni, utilrzzerà ev€ntuali economie orarte dertvanti dat non avorato
precedentemente fruit.



3, In,É<o oi cstrà o' handcp. 9h rsegnar, d, so+Ég-o \onÒ
prèvede lc norfauvc c rnrqno de a

emerqenza-sostituzionè po5sono essé.e utitizzari pèr 5upptenzè.

I D ngente s.o asrco, o un suo incari.ato, ass€qna ta suppl€nze breve seguendo, net caso
o' p. oocènr aoispos/on. -etcs.e\\ao,a, que,r.orrn":

! docenticon dispÒi bittà prevista nel,orar]o pèrsonae
t do.ente diqualunque materia chè dève recuperare un permèsso orerio. docenti disponibtli a presrare orè ècc€denti dinsegnamento (compat b mente

.o. le risoree e.onohiche comunicate). do.èntèd€la stessa ctass€ in cuisiè vèdficata thssenza. docentedela stessa matèha ha d atra.tasse. docente di quaruncue marerla

,J]^.L



IMPIEGO DEILE RTSORSÉ FINANZIARIE DEL FOI{DO DI ISTITUTO

art.2a - RisoE€ d€stinate al per.ohalè do.ènte € al pèrsonalèaTA.
1. Venà assi.urata una equ ibrata apartizrone derl€ risoree rra pèreonae docente (3o%) e

AIA (2006) n€l rispetto deg Òbrettv fissat dat POF e dette anivita prev ste, Si prÒ.ederà
c c r pcr i,'o-e .enendo -Ò to delle u. .; d perso-dle rn s"frrrÒ.

2. Le risoBe destinate al peÉonale docente saranno ripartite nete diveree aree net rispen:o
delpiano delle attività dè beraro datCotteqo docent.

:, Le risorse destinate alpersoiae ATA, v€ranno.partite netrispètÌÒ piano dele anivtrà del
personaleala elaborato dalDsca è trasmèssÒ arpersonae,

aÉ. 29 - Crrtèrr pér ra rerrihuzioné delle atrivirà dt .si atrart. 30 tèn. e c.c. .r det
03/oA/99 è Tindlvlduarione det pèrsona,è (do.èntl)
1. La rètrrbuzone per ie atuvirè agqtuntive funziÒna al,nsegnamènro r€rià conto de a

.Òmplesstàdèi.Òmpili a ciascunoassegnati€ sarà:
. Forfettarìa per incarichi dt responsab ltà è compito de coordinator de gruppi

op€ranvr, de team do@nti, sraff.
. Forfettaria per icomponenti deigruppi opèrativie di tavoro.

2. Per le attività aqgiuntrvè di nseqnamenro, t'ndviduazione dè personate sequ rà rcrtertdi:

. Comp€tenza per espe.ienza pregressa
mn gli Òbiettivi!e Pot

e/o formazloie a.qu'sita, 5e conqruenre

AIt.30 - criteri pèr la dénnizion€ di i.carichi spé.ifi.i/prè.tazioni aggiuntlvé e pér
I'individuazioné dél peÉonalè (ATA)
1. Gri iiGrichi specifìci attribuiti ar séns derlart.4T det C,C,N.L. 24/tt/o7 pet agn prÒfitÒ

professionale saranno nnaizzalla potenziare aniua mente e areè dèflnile rondamenta rpèr
ra reari2zaziÒie der PoF e piano qualrtà dèlr,rsflturo.

2. Le prest zroniaggruntive p ativo o temporaneÒ.
3. Il pèreonae a-r.I. con rapporto dì lavÒro a tèmpo parzale è es.luso da prestazioni

acglùntive a carattere continuauvo, ma potrà èssere desrnataro di in.arichi specifci a
.arattère nÒn cont iuativo, quandÒ ln possessÒ dlFrticolaricompetènze.

4. Per 9li in.anchi spe.ifici, individuazione delp€rsonae §ègu rà crtterid:! Dtspon bittà
. cÒmpètenza per esperienza pregr€ssa è/o rormazione acquistra e dimostrata,

se.Òncruente con gli obienivi de Pof.
5. La proposta dèslrrncarich spec ficie délle prestazlÒnìacg unrve per t. rea zza?ione dèt pof

sarà presentata di norma da Dùlgenre scolasrico, senflro it DSGA, in sede di .Òntc$aztone
distituto per a defnizronè dei compensi da coriisponde.e è cosrituirà alegaro a presente

AÉ.31 - Fondo dl accantonamènto.
1. Non vlene acGntonata nesuna quÒta.

Art, 32 - Asrègnazrohe degti in.ari.ht. Lenera di incarico.
1, llDhgent€ s.Òlasr co afftderà gli n.arch retatv al,effetrùaziÒnè diprestazioniaqgiuntive

con una lettera n cuiveirà indcato:r llripo d,cttv -à e I 'npecni 
'onqequenr j

! I .Òmpenso forfen:ario o oraroi spèclftcaido, in questutrmÒ caso, it numeb
massimod ore che possono esser€ r€lnbute;. L€ mÒda ta diceftifez one e/o valutazlone de[ aftvtà;

Art.33 -Tèrminiè modalità dl pagaùènto. Liquidazionè dèt.ohpensi.
1. Le remùnerazoni prevlste sarannÒ e.ogate i base ala rendlcontazione de,èffèttva

presènza e/o ala valutazonedelÒ svÒlgimento dela funzone rtch esta.



2, r.Òmpes $raono cmùicatia pÒrta e NoipA, dopo e dÒvute vérirì.he, entro it30 uqjoe cohunque ompatibilmènte con I tunzionam€nto delportae stesso.

Art. 34 - Fondi autonomia .onnéssi at pof
l. Vrqrè c co-plèqs.; det 'Ò.oonr//a7,Ò .e d s.,ruro p orveri plqea ,nnovdlv, in crrcporFbbe @-rr.aÉ' G ne.e.. G ar urrttr7a,é ocle d"i rond a.-;oìra p, -. p*;;;
2 In ta .aso qli incrichi vetranno atrÌdat secondo te pro.edure previsr€ per it fondo

d'lstitutÒ e te atrività dovranno essere detiberate dasti OO.cc.

art,35 - Incarl(hi pèrsonate docentè.oh fondi pro.èssi immigratori (art.g cct{L)
é lori7-ar' cd eifèrruare pc.-herfl oi c coq zanone ottÉ rorarìÒ Ò,

s€ruizio qlando.icoiionÒ lè sequent condizonil
e slanzate per tate scopo;. presenrazione di specif co Droqettolr rispetro nelta aogenazione dethttivirà dei crr€r stabi r da a commlssionei' Ler.ulr a .L e oNr apr r e.e parèi. ravoreLo. at oroge ro:. disooabl rà dòt oerso atè a ri>perrcre r.rp, e nodr o. proger.o.

7. I uso limo.qno da proge.r (.per te d<;o1b, rà, >c!,.o
se-Ò-do e ono,,rà q.db, !e oat Dn qenre s.ot.5.iLo <..ondo tè

-_còn-e e 
'n 

ec.ordo (on
3, rl pagahento deie attv tà sarà èffèttuaro a con.tùsiÒne de ,atività previa cÒnseqnè da

paÉé dèrlinseqnante dè fÒotiofirme e dela verif c.
Art. 35 - In.ari.hl specifici pèrsohate AIA
1. Ir pano de lavoro d€t DSGA prevederà annuatmente 9ti tn.archi specifci necessari at

soddrs;crm.nrÒ deq' oberr?. sevi5u net pot. Scrd dF5r .arano d nca..o so..r..wol rùrLo De-onate a q-a e >o-o 9,a <rare dhnb.fè te po.pror;
sripendiali (arr.7 per i co[abÒrator scotastici, arr. 7 per qt assistenti amministciivi]. G[

Art.37 -In.ari.hi funzroni strumènta at pof peEonatè docent6
1. SaBnno attribu te lè runzioni strumèntati oer te aree ndivlduat€da Co[èolÒ d€iDo..nr/. aLibu4one dellé !un,Ò.e éLverà a doman.a. se(o-oo, dpa ll§éi o; cÒ eaio qés.'. I .Òmoe.sr relc rvia .l.c.scrcnro arPou'r' 

'n 
bè>e ct-e4eravÒ <ei(o d tavo Ò preùsro.

dlversifìcato per cras.ùna dele aree deliberaìè n c.D, iniziale

AÉ.34 - In.arichi con fondt.omunati
1, Pèr le runzloni miste che prevedono ta cotaborazrone de oersonate de a scuoté. rrÒnd

rc, peMna. in bose j quanro
prev sto dèlla convénzione (con dstinzione na assisr€nti amministfarivi è colabaratÒrì

2. La rekibuzione sarè.acorata secondÒ e nÒrme viqenu,

AÉ. 39- Ore aggiuntivè di insegnamehro
1. Gl inseqnent dispÒnibi saranno a ne.èsstà incricar dt svotq€É ore acgiuntive dl

insègnahento, la retrrbuzione sequirà la normat va vtsente, sarà .ùra de t,uffco èffettuare
le dÒvule veriche e, in a..ordo con it personatè, sottratre.[è ore agq]unrvè d
nsesnamentÒ eventuali ore d permesso qodute ne perÒdo e non recupér;ti, anziché
procedere alla decùrtazione stipend ale.

2. Al pagam€nto si prcwederà mmè seque;t .omunicazione entrÒ il30 uqtoalpoftate NoipA.

4n.40 - Attività fùorl sèdè
1, Ilpereonaede'IsttùtopotràessereautorizzaìÒpèranivirèfuortsedène seouenricd:escere auro'r7arÒ pòr etr'r(J I



A.t.4! - compensl Pèril DSGA
1. a D5GA, àtto salvo quanto disposto dallart 33 .. 2 lettera j) dei ccNL 2911112007

venqono .otrispostì esc usivamente compens perattvità e prestazioilaggiuntive connessi
d DÀo€tfl ljncnziar oa trÉ elt pubolrd o soqq.rr pnvau, te'utÒ -Ò-ro d' ouar b srobillo
." u" .: o",a ."qr"n-.onr'arr-a'e ATA d'' 25107,03 h" rod'f'ca c1. A9 dé 'c\l

2. Spetta al Ds la vautaziÒnè concreta
spèttante da rèmunerere all'lntèrno dei

Art. 42 - Determinazione .ompènsi pèr Orèstazioni asgiuhtlvè do.enti € ATA Pèr
attlvità finahzlatè da soggettl pubblici, unione Euroréa o soggètti priv.ti (art. a3
.omma 3 €cNL 24lo7l20o3)
1. Le eventualiprestazio^iaggiuntve rese dal personale dÒente e alA anchè neLrambito d

Drooetti comunltarl e nazlonai veranno compensate secondo € tariffè orarle prev ste dal

contratto, in base aqliimpeqniassunu ed asoltL.

in partLcolari prcqett potranno partecipare ad incontrl
medesLme. Limeeqno Òrarlo dovrè essere previsto nel

potrà essere autÒrizzato soo nei .asl di .omprovèta

àxior zzate dall'amm nistrazione.

dellattvtà da svoloer€ e lentita de compènso
r€latLv fìnanziamentjda non porie a cancodelFIS.



AÉ 43 - Dèterminazioné é gèstione risorsé F.r. pèr.onat€ do.entè è DeEonate ArA,

konomie ore È..edenh a ì/03/2014

FONDO OELL' 9IIIUZIONE 5COLASTICA {TOROO DIPENDENTO

Nùmero punn d' èrÒBaz one

Numero addehi in orcani(o d, Dnr b (D(è ieara)
NJTè,Òdot"nriil0r3dri,od,Dr,rloroe'Et \ rLri.40ro". d 2.sradol

2)konomia a s 20r3/201a (1)

Disponib I là per 'a s 2014/z015

3)Previsione indennira didirezione sonituto D s.c A a.s.2014/201s (x 60giornil
4)rndenfuadiDrezioneàrDsGA perla.s.2014/2015

,IOTATE 
A,5, 2OX4l2015 PER CONIRA'I'IAZ ONÉ

fUNZION STRUMENIAU(LOROODPENDENIE)

runz on skumental as 20r4l201s

E.onomPtun'o strumenÌa'a x/0320r4

rNcaR cHr sPr. F c lLoRDo DTPENDEN',TEJ

i(ùch speon. Ara a s 2014/2019

konomiern.rrirhi§pe.iri.iaTAarn/$/2014

oRE EccED. sosr. Doc. assENfl (LoRDo DrpENDEN',rr)

orè Eccedèntiso.t Do(. a$entia.s. 2014/201s

ORE ECC, PRATICA 5POR VA ILORDO DIPENDEN O
orè Er.èdènù Praù(è Spo4ivè a s l0l4l2015

afriaaz 31/a3/2au



ATIRIFONDI,DESCRIzIONE

pR0Gtrro Foidi'area a rkchio e F

ÌoraLE atlRr FoNDr (LoRDo 0tpENDEN',rÉ)

runtionè strumèntale: disabi[ta

Funzionè sftumèhrare: dkapio - BEs

Funzione nrunèdare: continuita - orientamènr.

Funzionè drumentab: nto . nuoset€.iotoBie

IOIATE FUNZIONI TRUMENIAU
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Art.44 - Clausola di salvagq.rdia
1, Qualora le risoEe prevent v

pbcederà ad una adLzioie Droporzionale dei
2, A consuntivo, éventuali ecoiomie potranno

séde dl accertamento, dr mporto inferiÒre, si
compènsl per tun:o ilpérsÒnale,
essère rassegnare per atUvlrà svote e nÒn

Art.45 - Obblishi in materia dr sìclreza dèt Dirigenre s.otasti.o
1. ll Dùigente Scolastico, n qualrtà di datore di Iavoro ndividuato ai sensi det D.r.4 292l96, ha

sequénti obb qhi ln materia dr sLcu.ezzai
va uta.e qli specifcr rrs.hi dèr|altività svolta nellistituzone s.Òastica di

elaborar€ un documento conseguente.tta va utazione dei rischi, indicante, rra
lhltro I crit€rr adÒttat a fini detta vetutazione; nÒnché e opponu.è mislre di
prevenzione è protezioire/ custodendoo aq alt;
designare responsabile del servzo dr prevenzon€ e prctezionei
designare Sli addetti at seryizio d prevenzionè e protezione;
desiqnare I medlcÒ cohpetente, qualora ne rl.ora ta necessitàj
desiqnare avoratori addenj alle msure di prevenzone incendi, èvacuazione e
diprcnto so..o6o ('iqure sensib i"); nonché tafqlra detprèposto perognt

rornlre ai levoratorr, ed astia iev equparatia seis dettesto ùnco D.gs n.
4V2003 ove necè$ano, dispostivid proreziÒie indivduate;
adottare, con compodamenti € prowedimenti adeguat / ognr attra forma dl
protez one eventua mente iecessaria, previsra dala normat vè d rìferimentol
assi.urare un'idonea altività d rormazione ed infÒrmazone dè9ti tnt€ressèt,
persÒnale ed alunni n ragionè dell€ attività svotre da ciascuno e delè retative

.ostìtuke I Gruppo dl Vèlutazione rls.hi da stress

AÉ. 45 - ll sèrvizio di prèvènzlonèe prot€zione
1. Nelr'ùnitè sco astica il Dirgènte scotastico, in quantÒ datore di avom, deve organi2zare it

seruiziÒ di prevefzone e prÒtez one designando pèr tate compro, prèvta consuitazione det
rappresentante dei lavorator per a sicurezza, una o p ir persone tra i dipendenti, secondo
le dimensionl de a scuola.

2, I levorètorr designati, docent o ata, devono essee in numero sufficente, possedere e
capacità ne@ssarré e dispotre d mezz e d rempo adèsuau per o svÒlcime;t; dd compiti
assegnati. Essi non possono subire prègiud z o a causa d€l,attvtà svotta nèfi,espteram;to

aÉ. 47- Documenro di valutazionè dei ris.hi
1. I dÒcuoento d va utaztÒne de rischi è r€datro da Dirigentè scotastico che può awaere

d_èla .ottaborazione di espe',.i degti ent toca proprietar deltdtficìo o d esieti pÉpod
alla tutèra e sicurezza de lavoratori.

2. lldocumentÒ viene analizzato annuatmente per dèfrtìcareeventuativariazoniinteruenute
e orccedere èlla rèvlsÒne deldÒ.rm.nr.



AÉ.4a - sorveglianza sanitarla
1, I lavoratoriaddett ad atuvità per te quatita vatutazone deirischiha evidenzato un rischio

per la sarùte soho sottoposri alta sÒru€q janza sanitara
Essa è Òbblig2tÒaa quando i avoratÒri soio esposu a ris.hispecfici individuari da a egge
come particolarm€nte pericolos per a saluté: ad €s, ,esposizlonè ad acuni agènt chimiai,fsc e biooglc eenct nel DPR 303/s6, nel D.Lgs 277191/ net D.Lgs 77192 e nètÒ stesso
testo uni.o D.lgs n. 31/2003j oppure l'uso sisrématico di videoterminati, per amèno
quattro ore a qiorno, dèdÒtte l.teruzoni, e Der l'intèra settimana avoraflva.
L'indivlduazone del mèdi.o che svolge a sorueglanza sònirara è @n.Òrdata con tAsLo
altra struttura pubbli.a, in base a convenzionè flpÒ defin ta dal,aurÒrtà scotasrica
compete.te per tetr toriÒ.

aÉ. 49 - Rìunione periodi.a è protèzronè ri§.hi
1, rl Dirrgènte scolastico dnettamente o rramire I personae d serurzio d prevenzione e

protezone, indi.e almèno una volta a anno una rluntÒné di prevenzione € prÒteztone d€i
nsch, alle quale partecipano lo stesso d rigente, o un suÒ rappr€senrante che ta presiede, it
responsabile de servizo dr prevéizone e prorezione/ ilrèppresèitante de

2, Nel coreo della riunon€ i Dirgente s.Òasti.Ò sottopone atttsamé dei paftecpanr it
documènto sulla si.urezza, l'donetà de mèzzi di prorezione tndivduaté, iprogrammi di
nformazione e formazlone de lavoretoriailnidela scuÉzza e deta satur€.

3. La riunione.on ha poteri decsionali, ma carattere consultivo.
4, ll Dirigente Scoastico dècdèra s€ accoqtiere in tlno o in partè, slgqerment scatuatida[a

riunione, essumendosr t!ttavra ra esponsabrirà di non rener.Ònro degti eventuai rtièvi
dÒ.ùmentat ne l'appos to verbale .he dovÉ èssèrè redano ad ognir unionè.

art. 50 - R.pporti.on gli ènti lo.all proprlètarl dei to.ati
1. P€r I iterue.ti di tipo strurturae ed lmptanflsti.o deve essere rvotta a ente to@te

propriètariÒ rchiesta formale di adempmento mÒllvandone l,esgenza sÒpratrutto per
quanto riguarda a si.urezza.

2. rn eso di perr.Òo Srave ed mmnente I Dirigenre S.Òasti.Ò adotta prowedimenti di
emergenza resl nècessar dala cont ngenza ed informa tèmpèstivahente l,ente lo.ae.
L',ente lÒcale .Òn talè rch esta formale diventa responsab e ai finl della si.urezza a rermini

AÉ. 51 - Attività di aggiorn.mento, forfr .zionè ed informazionè
t. N€i limiu dellé risoBe drsponbi debbono essere realizzate attivira d nforoaztone,

fÒrmazronè e aqOrornamento nei confronti de dipendent, Gti studènì (visra t,età)
riceveranno l'informazionè, fÒrmazione d Étìamé^t€ dasri nseqnanri ettravereo lè attività
didattche previste nel Pof,

2. I contenut minmidellaformazionesonoquellidalD.rlavoro/santaderl6/1/97,rchamat
a comma 2 del precèdènte art,5.

AÉ. 52 - Pr.vènzione in.èndi e prcté.loné.ontrc rischi parti.olari
1, A questa IstituziÒne s.Òastca si applca la normativa su a prèvenzlone incendi e sula

protezione da agenti ch mr.Ò-fisico-b oloq ci partcolari w.vista da DPR 29/t/a2, n.577i
o,tes t5/a/71, n,277, D.M IntèrnÒ 26/a/a2, n.37j D,M Interno 10/3/s3; D.M Intemo
4/5/94, C,Nl Interno 5/5/94, n.9.

AÉ. 53 -R.pprè.éntante dei lavoratori per la sicurezza
1. Nèl runLtà s.olastica vlene d€siqnato nellhmbito delle RSU il rappresèntant€ dei ravoratorl

Per a sicurezza (RLs).
2. Con conferimento alle attribuzioni del rappresentante dèi avoratori pèr la sicurezza,

dsciplinate nèlt€sìÒ u^ìco D.lqs n,31/2003,le part concordano quanto segue:. I rappresentante d€ ravÒratÒr pèr la sicurezza ha d rtto dt accesso ai tuoghi
di Iavofo nel rrspetto dèr rmtr prevrstì darra eqse, eql segnèla
preventivamente èl Dirrgente scoastco le vrsite ch€ intènde èffèttuar€ neql



amblenti d avoroi tari visite possono svolgersi congiuntamenre con it
responsabilè delseryizio diprev€nzione e protez one o dalsuo sostiruto;. la consultaziÒne da parle de Dnigénte scolastico, prevista da testo unico D.t9s
n, 31/2004, si devè svolgere rn modo tempesrivo. rn Ò..asiore delè
consultazione i rappresentante dèi avÒÉtorì per a sicurezza ha facotte di
rorfrulare proposte e opnioni che dèvono essere verbatzzatè. rnottr€, it
rappresentante dei lavoratori per a sicurezza è consu tato sulla destgnazione
de responsabie e deg addétti del sèrvizo dì prevenzione, sut piano di
valutazioné de rrschl, programmazone, realizzazione e verlfca deta
prevenzione n€ 'isutuziÒnè scolastr.ai è artresì consu rèro ln merito
albrqan zzazione della formazione (testo un co D.Lqi n. 31/2003)i. rappresentante de avoratori per a scurèzza ha dnitto di rl@vèrè
nfÒrma2on e !a documentazione relativa ala valutazlone dei risch e at€
misùre di prevènzione, nonché que e nerenti allè sostanze e ai pr€parat
pèri.olosr, ale macchina, agli impianu, al'organizzazlone deì avoro e agt
ambiènt di avoro, a cerrifczione reativa all,idonetà degti edifÌ.I, ag
nfÒrtun è ale malattie professiona j ficeve, inoltre, iformazioni prcvènteit

da sefrlzidtvtgtaiza;
. I Eppresentante del lavoratori per la sicurezza è ìenuto a dare dè é

nformazonr e déla documenrazone ricevuta farnè un
@nnesso alla sua funzrone;

. I rappresentante de lavÒratori per la ticurèzza ha dirtro atta formazione
prevista da t€stÒ unco D.lgs n. 31/2004 che deve preveder€ !n poqramma
base minimo di 32 Òre. I codtenuti della formazione sono quèlli prevtsti da
testo unico D.Lgs n. av2o03 e da D.I lavoro/senità d. t6tr/97 con
poss bilità di percorsr formativi agciunflvr ii considerazione di paÉicoarl

. il rappresentante dei avorator per la sicurezza no. può subire pregiùdizio
alcunÒ a causa d€llo svolqimento della propra atflvità e nei suoi confrcnfl si
applcano lè tutee p.ev ste da a leqqe per e rappresentanzè si.daGli,I per 'èspétamento del compiti del tesro unco D.tos n. 31/2ooa, i
rappr€sentanti per a sicurezza otre ai p€rmessi qià prevlsti per te
rappresèntanze sindeca , uti zzano apposti permessi orari peri a 40 orè
annùe pèr osni rappresentente, Per 'espletamentÒ è sli adempimenti prèv sti
dèi punti B);c),D),G)jD; ed L) de testo unico D.Lgs n. a1l200a predettÒ
monte ore e l'ait v tà sono cois de.atitempo d lavoro.

3, ll D ngente scolastico su rstanza der rappresentante dei lavorarori pèr ta sicurezza è
tenuto e forniretutte le nfÒrmazionre ra documentazione richiesta.

Art. 54 -Gruppo di Valut zionè rrs.hi da sbé.s l.voro-.orrétato
1, La valutazione rischi viène effettuata da un sruppo di va utèziÒne deLrattore stress (cv-

sLc), costitu to da Diriqente scorasti.Ò (Ò vicario), addetro spp/ RSL, un rappresentanfl
di plèsso dè a prinara e uno della secondarla (scetto tra refer€nti)i ùn A,A., un
coll.scol. e siartcora in due fasipr nc pai:

. prima fase in cui awiene una raccolta dè cosiddeni ,,evenu sènrhe a,,(anch€
denominati "dati oggettivi") atrrav€rsÒ ta comp azione d tabete "gngtia di
rac.olta datioqqetuvl", e e "check ist".. se.onda fase, n cui sl passa ad una vatùÌazion€ delé perceztÒne soggenva
de avÒratori, reatizzabie .n qlat t quesrionari, i
focus group è e lnteruiste semstrutturate.

2. La valutazone d€vè èssère fatta n meniere separata pèr.tas.un pe$o.
3. Qualora a vautazrÒnè evid€nzi un tivetto di stress'medo" od "etro" i d.oent€

noGs.iLo, se-rre lè prÒpÒsLe oe Gv, flo(edera atta nd!oua/one ed c a nèc:a in
pratca di nteruent fttrettrvr, a valre deiqual lavalutazton€dÒvràesser€e99ornara.

4. Dovrà essere prev sta periodemenlè ùna ruiione delGv (di .ùlsara redano appostto
vèrbale) che ha i prlncipale compiro di va ut re oqn 2 anni (per rischlo fiedio o bassÒ)
l'andamentÒ dègrl indicatori, prcponendo dt votta i vota, ed in o..asione di
segnaazioni da partè der pereonale, delle azlon cotreftve e preventive. sè te misure



1, Lé figure sensbili (preposro, componentidelè squadre anflncendo è
vengono de>iqnale da d lgenrè q.oldsL!o. ..nrro tPsop. bése

AÉ. s6 - Controvèrslé
1. In meiito a contrcversié che dovessero sÒroere su app @zionè dei dirt di

rappresentanza, lnformazon€ e formazione, previst date nÒrme vigenti tègsterv€ è
.Ònnatual, afunzÒnediprmaisténzadirrerimentoèsvottada,oréanÈmtp iretÈo
teftorra € previsto da tesro un co D.Lgs n. av2o03.

2, E fatta sarva la va giurtsdizionae.

I Diflgènte s.o ash.o
l!, @ Y.tiL

Dtu.ederà alla seconda ra<. dclà ve razÒn.

CISL

Le OO,SS, Provincia , recoarmente convÒÉte con convocazione prot.n.6oo9/a26 de
os/09/2014, non sisono pEsentate.

labella suddivisone risoEe e disposizone..s.

'rabella suddivislone risÒrse a disposzion€ a.s.

Pano delle atuvtà do.èntifn//egdro n. 5.)
P ano attiv tà ArA fAl/éqato ,, 6)

Prospetto riepilogatrvo dete somme. d spÒsrziÒne per ta contr.nazone dlsrtulo,
eraborata da D,s.G.A. in dara 7ttal2a74 (alegata n. 1)l
Prospetto dettaq iato de lè risÒtse m nisteriati assegnaU a il5ttuto per t,a.s. 2014/15

2014/2015 persÒnale docente f,A//égaro

20\4[20t5 percÒna e AlA (alleoata n,


