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Milano. 22/06/2018
Prot. n.° 4932/1V.5

Al PERSONALE DOCENTE
dell’Istituto Comprensivo Statale
“Via De Andreis”

AI’ALBO On Line dell’Istituto

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE AGGIUNTIVE ESTERNE
PER INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE DIRETTE AD
OTTENERE L’EROGAZIONE DI ATTIVITA’ FORMATIVE FINANZIATE DAI FONDI
STRUTTURALI EUROPEI -

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento”
Candidatura n.° 36754 - Avviso n.° 1953 - FSE — Competenze di base.
CUP: B49H17000170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59:

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™;

CONSIDERATA la partecipazione di codesta Istituzione Scolastica al bando di cui all’avviso
pubblico prot. n.° 1953 del 21.02.2017 “Competenze di base™., candidatura n.® 36754,

VISTA la pubblicazione con nota Prot. n.° AOODGEFID/0038450 del 29 dicembre 2017 delle




graduatorie definitive ed autorizzazione dei progetti valutati positivamente;

VISTA la nota AOODGEFID/200 del 18 gennaio 2018 con la quale quest’Istituto & stato autorizzato

all’avvio delle attivita progettuali e con la quale ¢ stato assegnato il codice progetto 10.2.2A- FSEPON-LO-
2017-325;

VISTO I'art. | Comma 124 Legl107/2015;

VISTO il DM 797 del 19/10/2016;
VISTO il CCNL comparto scuola:
VISTA la delibera del Collegio Docenti di approvazione del progetto n.® 4 del 28 febbraio 2017;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto n.® 10 del 3 aprile 2017

VISTO I'art 36 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 riguardante ’affidamento e all’esecuzione di lavori, servizi e
forniture;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere I'attivita di Figura aggiuntiva
nell’ambito del progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”, candidatura N. 36754 — Avviso n.° 1953 del
21/02/2017 - FSE — Competenze di base;

VISTA la determina dirigenziale prot. n.® 4900/IV.5 del 20/06/2018 che autorizza 1’avvio delle procedure
finalizzate alla selezione mediante avviso pubblico enti/associazioni/cooperative al cui interno operino
professionalita tali da garantire I'individuazione di figure aggiuntive alle quali conferire incarichi di
prestazione d’opera per la realizzazione dei moduli di cui all’avviso n.® 1953 del 21/02/2017:

CONSIDERATA la necessita di avviare preliminarmente i tre moduli: “Chi ben comincia”, “Ciak, si
impara” e “Fuori di radio™;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale esterno figure idonee e disponibili a svolgere
["attivita di Figura Aggiuntiva ( n.° 3) nell’ambito del progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”, candidatura
N. 36754 — Avviso n.” 1953 - FSE — Competenze di base

TUTTO cio visto e rilevato. indice il seguente:
AVVISO PUBBLICO

per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: Figura professionale aggiuntiva per i singoli
moduli, con 1 seguenti compiti:

- Personalizzare il piano educativo-formativo di ciascun alunno in accordo con I’espertos.

- Aggiornarsi sulla programmazione giornaliera svolta dall’esperto

- Gestire, in accordo con I’esperto, i contenuti e le modalita di intervento per I’ora aggiuntiva prevista dal
progetto per ciascun alunno

- Predisporre, in accordo con I'esperto, una scheda per ogni singolo allievo che contiene la progettazione
intervento e relazione di quanto svolto nonché obiettivi raggiunti

- Si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Art. 1 — Interventi previsti:

Titolo Ore | Allievi | Valore Obiettivi Figura
modulo unitario professionale
Stimolare ed incoraggiare la | Mediatore
Chi ben | 60 19 30,00 €/alunno | conoscenza della lingua italiana in | linguistico
comincia modo  istintivo,  creative e
labolatoriale — scuola primaria




Stimolare ed incoraggiare la | Mediatore
Ciak, si | 60 15 30.00 €/alunno | conoscenza della lingua italiana in | linguistico
impara modo  istintivo, creative e
labolatoriale — scuola secondaria di
I grado

Affrontare  diverse tematiche, | Educatore -
Fuori di radio | 60 15 30,00 €/alunno | anche disciplinari con 1’intenzione | (esperto in
di migliorare la capacita espositiva | attivita

¢ di interazione verbale assistenza  ad
affiancamento
al minori)

Il presente Avviso € rivolto a soggetti ESTERNI all’Istituzione Scolastica (cooperative/enti/associazioni) al
cui interno operano specifiche professionalita.

2. Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi le associazioni/gli enti/le
cooperative che possono fornire le professionalita come previsto al punto 4.

3. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda
con allegati, pena l'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12:00 del 07/07/2018 presso 1'Ufficio protocollo
dell' .C.S. “Via De Andreis” di Milano, Via Luigi De Andreis, 10 -20138 MILANO (MI) . La scuola non si
assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni

parte:

All. 1 - Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) dovra essere indicato il nome della
cooperativa/dell’ente/dell’associazione interessata ;

All 2 — Modello di autovalutazione

All. 3 - Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le generalita, l'indirizzo ed
il luogo di residenza, i titoli di studio di cui ¢ in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il
recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una
corretta valutazione (in questo caso si deve far riferimento alle single professionalita che
interverranno all’interno della scuola nei singoli moduli);

All 4 - Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

4. Criteri di selezione

Titoli valutabili Punteggio titoli
Diplomna/Laurea coerenti con area di intervento 15 punti
Laurea  specifica  (magistrale o  vecchio | 15 punti
ordinamento)
Laurea triennale 13 punti
Diploma 10 punti
Altri diploma/lauree/dottorati 2 punti
MAX 6 punti
Master/Scuole di specializzazione 2 punti
Aggiornamento e formazione 1 per ogni corso
MAX 10 punti
Iscrizione all’albo professionale attinente al | 5 punti
progetto
Certificazione lingua straniera 4 punti
ECDL o simili 3 punti




Attivita in corsi PON analoghi 2 punti
Esperienze professionali pregresse positive presso questo Istituto 6 punti
0 presso altre Istituzioni scolastiche 2 punti

MAX 4 punti

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto.
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico, tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’ Albo on line del sito
web della Scuola www.icdeandreismilano.gov.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg.15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine. la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line del sito web della Scuola
www.icdeandreismilano.gov.it. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei
moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione
dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: Sorteggio.

6 Motivi di inammissibilita ed esclusione

6.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita: - domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando:
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita - altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente.

6.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause: -
mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e
fotocopia documento - mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita da parte
dell'amministrazione di appartenenza - non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza
indicato. Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc

7 Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d'opera per il personale esterno con
riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative dell' Amministrazione
beneficiaria ¢ comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.

La determinazione del calendario. della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica. nella sola disponibilita dell'Istituto
Comprensivo di “Via De Andreis”

L'.C.S. *Via De Andreis” prevede con il presente avviso l'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico
che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da
svolgere.

I suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare
n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali: I'Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi
massimi per 'area formativa; il Regolamento di Istituto):

Figura aggiuntiva: retribuzione oraria 30,00 €/alunno onnicomprensiva.




I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di
IVA.

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando 1'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli
infortuni nei luoghi di lavoro. La retribuzione concordata é dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo
di pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate.

In caso di soppressione del modulo dovuta alla riduzione delle presenze al di sotto dei nove allievi per due
volte consecutive, nessuna retribuzione sara dovuta per le ore non svolte, anche se inizialmente previste.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa. Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare
autorizzazione dell'ufficio di servizio allo svolgimento dell'incarico.

10 Pubblicizzazione del bando

[l presente bando viene pubblicizzato come segue:

« affissione all'albo on-line dell'l.C.S. “Via De Andreis™ di Milano;

* pubblicazione sul sito www.icdeandreismilano.gov.it nella sezione dedicate al PON.

[ risultati dell’avviso saranno pubblicati all’ Albo on line dell’Istituto e sul sito della scuola nella sezione
dedicata al PON.

Ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene
individuato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Reggente di questo Istituto,
prof.ssa Antonella PARI, assegnando il presente provvedimento al DSGA (Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi) rag. Giuseppe PETTINATO per la regolare esecuzione

ICDIRIGENTE SCOLASTICQ Reggente

ORI B,/



