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Milano 11 Marzo 2020

AI DSGA

Alpersonale ATA

Aldocentl

Alle RsU

Ogg€ttor O€anizadone del lavoro fioo at3 aprih mar-

il Dirigente Scolastico

vi'to il DPCM 8/3/2020;

Visto il DPCM 9/3/2020

Vista la Nota Ml n. 27912020;

vistll la Nora Ml n. 323/2020;

Vista l'lnformativa ai lavoratori aifini della prevenzione del contagio da COVID-19 pubblicata in

data 3.03.2020 circ. 1m,

Sentita la RSU - RLS dì Istituto

Dispone

1. fistitulo dall'1v3/2020 al3l4l2O2O îeneîà aperto nel plesso cenÍale dalle ore 7.30 alle ore

14.42 - dal lunedì al venerdì, fatte salve uheriori divefse disposizioni delle autorita competenti;

2, Gli uffici cofìtinueranno a garantire il ricevimento teleronico e la comunicazione a mezzo posta

elettronica con 8li utenti;
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3. fattività lavorativa del personale in servizio nell'lstituto sarà organizzata come segue:

) Servizi C.S. - Plesso cenlrale:

. a turnq come da piano s€rvizi che sarà appositamente predisposto dal DSG& 3CS

indipendentemente dal plesso di assegnazione come da piano attività ATA a.s.2019-2020

garantìranno l'apertura dell'ls{kuto alle gre 7,30 ed efftttueranno l'accurata pulizia degli uffcl,

avendo cura di disinfettare tutte le superfici, nonché le maniglie delle porte, i monitor e le tastiere

dei pc;

. I CS ìn servizio opereranno secondo le ansioni assegnate come da piano servizi predisposto dal

DSGA nelquale sara assicurata la vigilanza all'ingresso, l'e!€ntuale ritiro-consegna della posta, il

servizio di centralino e altre necessità legate alfunzionamento degli uffici amministrativi;

. ll DSGA prevedera h disponibilità di 3 C.S, reperibili perl'eventuale sostituzìone di personale

asSenxe:

t Servili A.A,:

. Verificatq come da circ 99, che non sono pervenute istanze di richiesta dal personale

amministrativo di lavoro agile e valutat4 con il DSG4 la non applicabilità al momento di quanto

previsto dalle direttive ministeriali in materia di lavoro agih, il personale amministrativo svolgera il

servizio secondo turnazione come di seglito precisato, fatta salva la possibilità di valutare

l'assegnazione di specifico servizio da remoto;

. Come da speclica turnazione predlsposta dal DSGA, saEnng in servizio a partlre da glovedì 12

marzo, a turno, 2 A.A. nel plesso centrale dalle ore 7.30 alle ore 14,42;

. Gli A.A. in servizio secondo turnazione opereranno secondo le rispettive mansioni assegrate

garantendo, in caso di necessita, la funzionalità dìtutti i reparti come predisposto dal DSGA nonché

l'assistenza aidocenti per lo svolgimento della didaitica a distanza;

. Le disposirioni operative per l'attua?ione di quanto sopra sono di competenza del DSGA che

individuerà anche ilpersonale che dovrà garantire la.eperibilità in caso di assenza del personale

individuato;

. Alle ore 14,00 gli AA awieranno la chiusura degli uffici iale da liberare gli stessì entro e non oltre

le gre 14,15;

' DSGA:

. nell'ambito della propria autonomia operativa organizerà il proprio servizio, anche da temoto,

Avrà cura altresì che qual|lo innanzi per i servizi ATA venga co.rettamente organizzato e svolto.



à DOCENTI:

Svolgeranno le attivita dididattica a distanza secondo le circolari precedentemente pubblicate e

le successive integrazioni o indicazioni operative che saranno pubblìcate su registro eletttonico,

4. Si precisa che la minore erogazione diservizio connessaalle misure di cui ai punti precedenti, sarà

attuata in adempimento di quanto previsto dalla Nota delMinistero dell'tstruzÌone n. 32312020, di

cui si riporta uno stralcio: "Solo dopo che il Dìrigeîte fuicp qbbiq ve frcato che peúodi di leie

nod gúutì dq consuma|si entrc il m€5e dÍ qpúle /p6''ln!, soppeiirc dlld mqncqtq prcstozione

tovordttvo, può forsl rlco/so alta Íottlspecte detto oúligozione dìvenutd temporuneomente

impossìb e (ut. X256, c.2, c.c.l. la normd dì sui qtt'úL r:255, c,2, c.c. entra ln lievo in tuttí ì cosi

in cui td prestozione lovorvtivo non sÍo pEssibile in modolù ú lavoro ogile, sempre ctte sìo

Earuntìto i, tivello essenziqle dd seNiiì* pertarto si precisa che le giornate di "non servizio"

consumeranno le ferie non godute da consumarsi entro il 30.04,2020 per le ulteriori giornate si

applicherà l'art. 1256 C.C.

5, Tutto ilpersonale si atter.à alle misure di prevenzionedel contagio da COVID-19 disposte dal

Ministero della Salute e inserite nell'informattua ai lavoratori pubblicata In data 2,03,2020 Clrc,

101,

6. Tutto il personafe è tenuio a informarsi costantemente sul sito dell'istituto e sul reEistro

elettronico per eventuali ulteriori disposizioni,

ll Dirigente scolastico

Dott.ssa Natalia Morelli


