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Prot. (vedi segnature)
Milano, 05/10/2026
Albo on line
Atti
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione rivolto al personale INTERNO per I’attuazione dei progetti di lingua
inglese nella Scuola Primaria e Secondaria a.s. 2026-27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2025-28 dell’Istituto Comprensivo “VIA DE ANDREIS”
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n .12 del 08/01/2026;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per “il
conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno”;
VISTO il nuovo Regolamento di Contabilita, DI 129/2018;

RITENUTO necessario di dover procedere all’individuazione di personale docente esperto per i
progetti in epigrafe;

VISTA la propria determina Prot. 0009523/U del 05/10/2026;

EMANA
il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni per I'attuazione dei seguenti

progetti:
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PROGETTO DESTINATARI NUMERO DI ORE
Potenziamento linguistico con Classi quinte Scuola N. 10 PER OGNI CLASSE
docente esperto Primaria
(n.7 classi)
Corsi di metodologia CLIL N. 2 classi seconde N. 10 PER OGNI CLASSE
con esperto madrelingua N.4 classi terze
Scuola secondaria | grado

| progetti devono essere conclusi entro il 31/05/2027.

Art. 1 Personale Interessato
Possono presentare domanda di partecipazione:

® Personale docente interno, con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato, in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso di selezione.

Art. 2 Titoli e Competenze
Per il ruolo di ESPERTO madrelingua il requisito minimo previsto e:

o

e essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5 ( prot. n
m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020)

Per il ruolo di esperto di Lingua inglese il requisito minimo previsto (almeno uno dei due) é:

e Esserein possesso di Laurea magistrale in lingue
e Essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione

Art. 3 Modalita e Termini di Presentazione della Domanda

Tutti i soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, da redigere secondo
il modello Allegato A, in cui devono essere auto-dichiarati anche i titoli. Alla domanda dovra essere
allegato il Curriculum Vitae in formato europeo completo, in cui devono essere riportati ed
evidenziati i titoli valutabili ai fini della presente selezione.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso di
selezione, pena I'esclusione della selezione stessa.

a. La candidatura dovra essere recapitata via mail all'indirizzo istituzionale
miic8dw00r@istruzione.it , oppure, brevi manu, in busta chiusa indirizzata al: Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo “De Andreis” Via De Andreis, 10 — 20137 Milano (Ml) con la seguente
dicitura: “Awviso selezione docenti interni per il Progetto “................. ” (indicare il nome) I.C. De
Andreis improrogabilmente entro e non oltre le ore 12 :00 del giorno 12 ottobre 2026.

b. Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso di selezione o presentate oltre il
termine indicato non saranno prese in considerazione.

Art. 4 Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico I'importo orario massimo onnicomprensivo conferibile &:
° 38, 50 € lordo dipendente

La retribuzione concordata e dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente
svolto e dettagliatamente relazionato.
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Il compenso lordo comprensivo di tutti gli oneri e contributi sara liquidato a prestazione conclusa,
previa presentazione di relazione finale contenente le attivita svolte, dettagliatamente
rendicontate.

Art. 5 Criteri di valutazione
Requisito minimo: indicati all’art.2
Requisiti aggiuntivi: vedi allegato B

A parita di punteggio, si privilegera il candidato piu giovane.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da un’apposita Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico e di cui lo stesso & membro di diritto, che procedera alla valutazione delle
domande pervenute e a stilare una graduatoria in base alla quale procedere al conferimento degli
incarichi.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo e nel modello di valutazione.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative
all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno dell’istituzione scolastica.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

Art. 6 Perfezionamento Incarico — Stipula Contratto

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla fase
contrattuale nei riguardi dei soggetti individuati. L’attribuzione dell'incarico avverra tramite
provvedimento che verra pubblicato all’Albo e sul sito dell’Istituto, sezione Amministrazione
trasparente.

Art. 7 Trattamento dei Dati Personali

| dati forniti saranno trattati ai sensi art. 13 del DGDPR (Regolamento UE 2016/679). | dati dichiarati
saranno utilizzati dall’Istituto scolastico esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Art. 8 Responsabile del procedimento
Il RUP & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Francesca Scarpino.

Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato all’Albo della Scuola e sul sito web dell’Istituzione Scolastica
https://www.icdeandreismilano.edu.it/ e nella sezione Amministrazione Trasparente.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Francesca Scarpino
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca Scarpino
1.C.S. De Andreis - Milano
05/10/2026 10:52:47
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PER PROGETTI DI INGLESE

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. Via De Andreis
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__[__[__[__|__1__|__|__[__[__|__1__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di:

PROGETTO Indicare preferenza con una x

Potenziamento linguistico con docente esperto
Scuola Primaria

Corsi di metodologia CLIL
con esperto madrelingua Secondaria

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
U di essere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

4 diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O diData firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

=  Allegato B (griglia di valutazione)



= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n.
riferimento

da compilare a

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI Sl - C”g’?ge' cura della
CONCORRE de candidato commissione
curriculum
Al LAUREA INERENTE AL y;:gta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 20
ordinamento o magistrale) I
aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativaai | valutatoun | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cert.
MIUR

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE Max 5
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

2 punti
cad.




C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze di esperto

in tematiche inerenti

all’argomento della selezione se

non coincidenti con quelli del

punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi di formazione

seguiti min. 12 ore, con rilascio di

attestato

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative

professionali inerenti all’oggetto

dell’incarico e alla tematica dello

stesso se non coincidenti con i

punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100




